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)第七届教代会提案工作委员会年度工作报告
（2019年6月11日）

大会主席团、各位代表：
    
第七届教代会提案工作委员会就第七届教代会第一次会议以来的提案处理和答复，以及提案收集等提案工作情况向大会做汇报，请审议。
一、 2017-2018年立案提案落实情况
2017年4月18日至2018年5月15日第六届教代会第五次会议期间，共收到33件有效提案。提案内容涉及学校各项工作，其中，教学科研类提案7件，学校管理工作类提案7件，校园建设与文化宣传类提案7件，后勤保障与生活福利类提案12件，该33件提案具体情况已在2018年的提案工作报告详细介绍。经提案委员会梳理讨论和与相关部门的沟通，9件提案得到立案,最终办理结果见《2017-2018年立案提案最终办理结果表》（附件一）。 
二、第七届第一次会议以来提案收集和处理情况
第七届教代会设15个代表团，共有150位代表。第七届教代会第一次会议（2018年5月15日）以来，截止2019年6月10日，收到30件有效提案，参与提案代表20人，提案人分别来自12个代表团。提案内容涉及学校各项工作，其中，教学类提案3件，科研类提案2件，学校管理工作类提案13件，校园建设与环境治理类提案1件，后勤保障与生活福利类提案11件，具体见《2018-2019年提案收集表》（附件二）。
提案工作委员会两次召开会议对提案进行审查，立案14件，16件提案由于不符合现行政策要求、单一承办部门无法处理等原因不予立案.提案工作委员会将30件提案转发相关职能部门，各部门对提案涉及的问题向提案委员会进行了书面答复。针对一些代表关注较多，或关系全体教职工利益的提案，提案工作委员会希望以面对面的方式，请相关职能部门做更详细的说明和回应。
2019年4月18日,在学校工会指导下，第七届教代会提案工作委员会召开提案沟通会。后勤管理处、保卫处、财务处、图书馆、教务处、人事处、研究生院、教育技术中心、国际交流与合作处（港澳台办公室）、发展规划处、科研处等相关职能部门负责人和部分提案人、教代会代表出席会议，相关部门就各项提案与参会教工进行沟通。会议现场，教代会代表还就教职工子女入园、入学等问题进行提问，各部门都做了一一说明和解答。工会常务副主席周峰对各位代表积极关心学校发展表示感谢，表示校工会将进一步完善教代会提案机制，进一步督促提案的落实，希望广大教职员工充分利用教代会提案机制，为学校发展建言献策。后续提案委员会还会继续跟进立案提案的办结情况。
三、代表们和教工们关心的热点问题
（一）教学设施更新和硬件保障 
近年来代表们关于教学设施更新和硬件保障的提案比较多，各年提案对中山北一路校区多媒体教室、中山北一路校区第五教、第六教、第七教的教学设施、武川路校区第三教学楼改造等均提出建议和要求。2018年5月第七届教代会以来又有改进武东路三教教学条件、改造教师休息室、更新中山北一路校区六教设备设施、改善中山北一路校区三教教学条件等提案。
 根据《上海财经大学本科教学审核评估工作整改方案》和《上海财经大学一流本科教育改革的实施意见》的要求，学校正在推进智慧教室建设项目。项目拟先期在科研实验楼建设网络远程互动教室、小组讨论、协作教室和通用性互动教室等共14间。目前项目正在推进中，拟于10月底完成。同时，学校拟启动“国定路教学楼群综合改造”项目，对国定路第一、第二教学楼、国定阶梯教室和教育技术中心大楼进行功能性大修改造，满足现代教育教学要求。
（二）教学竞赛类教学成果认定
有代表建议将教学竞赛类教学成果纳入教学成果认定范围。在本次沟通会上，教务处江晓东副处长就调整完善教学成果认定办法，激励教师开展高质量教学的提案进行说明。目前教学成果认定包含教材、课程、教学类的成果，由于教学竞赛没有成果的实物形态，暂没有纳入教学成果认定的范围。教务处通过实际参与和了解教学竞赛的情况，认为参赛教师的确为此付出很大努力，接下来将调研兄弟院校的做法，进一步商讨和完善我校教学成果认定制度。
2018年，在学校领导与各教学单位的高度重视下，校工会和教师发展中心组织我校教师认真参加第三届上海高校青年教师教学竞赛。我校教师在比赛中表现优异。曹东勃老师获思想政治理论课组一等奖及获“上海市教学能手”称号、许诺老师获人文科学学科组二等奖、潘晓老师获社会科学学科组三等奖、李枫柏老师获自然科学基础学科组优秀奖、刘桦老师获自然科学应用学科组优秀奖。上海财经大学获第三届上海高校青年教师教学竞赛优秀组织奖。
2019年5月30日-6月4日，校工会和教师发展中心组织上海财经大学第三届青年教师教学竞赛，全校13个教学院部92名青年教师报名参加比赛，副校长刘兰娟，党委副书记校工会主席陈宏到竞赛现场巡视比赛。今后校工会和教师发展中心将进一步加强青年教师教学培训，提高教师教学技能，推进教学改革，弘扬教学文化，提升我校的教学质量。
（三）行政管理职员职称评定问题
近年均有代表就该问题提出提案，本次代表提出应拓宽行政管理人员职业发展空间，恢复职称评定的做法，并深化行政人员职级改革。提案沟通会上，人事处表示通过对兄弟院校的调研，今年将考虑开放行政人员的职称评审。教育部对五、六级职员进行总量控制，不能完全放开，对于七级晋升六级，不要求科长任职条件。
（四）附属学校建设
 2019年5月17日，学校与杨浦区签订共建上海财经大学基础教育集团的协议，双方将围绕教育综合改革提出的大学中学拔尖创新人才贯通式培养工作要求，以上海财经大学为引领，以办学管理体制改革、教师课程教学改革、学生培养方式改革为突破口，打造12年一贯制的小学—初中—高中教育链，建立上海财经大学基础教育集团。目前，附属学校的合作共建工作正在稳步推进中。 
教代会提案汇聚了教职工的意见和建议，成为学校民主决策的重要参考，这在学校政策制度制订、发展规划和职能部门各项工作中得到体现。提案委员会将继续在工会领导下，聚焦学校中心工作，加强调研和沟通，努力促成一些“老大难”和深层次问题在学校层面统筹协调解决。
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